Code of Conduct ///j MAXFELD

Verhaltenskodex

Dieser Code of Conduct legt die Werte und Grundsatze dar und bestimmt das unternehmerische Handeln
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der externen Geschiftspartner der MAXFELD
Stanzbiegetechnik GmbH & Co. KG. Wir erwarten von unseren Lieferanten, Dienstleistern und sonstigen
Geschiftspartnern die Einhaltung vergleichbarer Standards hinsichtlich Integritidt, Menschenrechten,
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Umweltschutz sowie der Einhaltung geltender Gesetze.

Einhalten von Recht und Gesetz

MAXFELD Stanzbiegetechnik GmbH & Co. KG tragt eine gesellschaftliche Verantwortung, diesbeziglich wird von allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Fihrungskraften und allen externen Partnerunternehmen erwartet, anwendbaren
Gesetze und Bestimmungen einzuhalten und ethische Grundwerte zu respektieren und achten. Das Leitbild des Ehrbaren
Kaufmanns und somit die Normen des UN-Leitbild The Global Compact sind inbegriffen.

Achtung der Menschen- und Arbeithehmerrechte

MAXFELD Stanzbiegetechnik GmbH & Co. KG unterstiitzt die Einhaltung fairer Arbeitsbedingungen und respektiert jede
ethische Herkunft, sowie die international anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte. Jegliche Form der Zwangs- und
Kinderarbeit wird strikt abgelehnt. Ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, Rasse und Nationalitat, Kultur,
ethnischen Herkunft, Familienstand, sexueller Orientierung, Behinderungen, Religion, politischer Orientierung oder
Weltanschauung werden alle Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und externe Partner gleichbehandelt. Arbeitszeiten dirfen den
gesetzlichen Rahmen nicht Gberschreiten und missen, bestehend der rechtlichen Grundlage, angemessen vergutet werden.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden hat hdchste Prioritat. Alle Beschaftigten sind verpflichtet, geltende
Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten, bereitgestellte Schutzausriistung zu verwenden und erkannte Gefahrdungen
unverziglich zu melden. Wir férdern ein sicheres Arbeitsumfeld und arbeiten kontinuierlich an der Vermeidung von
Arbeitsunfallen und Gesundheitsrisiken. Die Austibung beruflicher Tatigkeiten unter dem Einfluss von Alkohol, Drogen oder
sonstigen berauschenden Substanzen ist strikt untersagt.

Qualitat und Produktsicherheit, Produktkonformitat

Die Erfullung von Kundenanforderungen sowie die Sicherstellung der Produktqualitat, Produktsicherheit und
Produktkonformitat haben einen hohen Stellenwert. Alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung fur die Qualitat ihrer Arbeit.
Qualitatsabweichungen, Fehler und Risiken sind unverziglich zu melden, nachvollziehbar zu dokumentieren und geeigneten
Korrekturmafinahmen zuzufihren.

Interessenkonflikte

Geschéftliche Entscheidungen werden ausschlief3lich im Interesse des Unternehmens getroffen. Private Interessen oder
personliche Vorteile durfen geschaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen. Mdgliche Interessenkonflikte sind dem
Vorgesetzten unverziglich offenzulegen.

Meldung von VerstoBen

Mitarbeitende werden ermutigt, VerstoRe gegen Gesetze, interne Regelungen oder diesen Verhaltenskodex zu melden.
Hinweise werden vertraulich behandelt. Benachteiligungen von Personen, die Hinweise in gutem Glauben geben, werden
nicht toleriert.

Verbot von Korruption und Bestechung

Um das Vertrauen von Kunden, Geschéftspartnern und der Offentlichkeit zu erhalten, lehnt MAXFELD Stanzbiegetechnik
GmbH & Co. KG jegliche Form korrupten Verhaltens entschieden ab und vermeidet den bloRen Anschein hiervon. Jede Form
des Anbietens oder Gewahrens von Vorteilen, die als Versuch einer Beeinflussung verstanden werden kénnte, muss
unterlassen werden.

Umweltschutz

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen eigenverantwortlich dazu bei, natirlichen Ressourcen schonend zu behandeln
und durch individuelles Verhalten Umwelt und Klima zu schitzen und somit wichtige Unternehmensziele nachhaltig zu
verfolgen.

Schutz von Daten und Betriebsgeheimnissen

Alle personenbezogenen Daten und Informationen insbesondere der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und aller externen
Partner sowie sonstige Dritte, werden sorgfaltig verwendet und vertraulich behandelt. Ohne Einwilligung der betroffenen
Person oder eine gesetzliche Zulassigkeit dirfen keine personenbezogenen Daten erhoben werden. Der Schutz dieser
Informationen muss mit groRRter Sorgfalt erflllt werden. Diese Geheimhaltungspflicht bezieht sich auch auf geistiges Eigentum.
Vertrauliche Unternehmensinformationen, technische Daten sowie IT-Systeme sind vor unbefugtem Zugriff, Verlust oder
Missbrauch zu schutzen. Die geltenden Regelungen zur Informations- und IT-Sicherheit sind einzuhalten.

Verstole werden im Rahmen der anwendbaren Gesetze, der internen Vorschriften und der arbeitsrechtlichen Vereinbarungen
etc. geahndet. MAXFELD Stanzbiegetechnik GmbH & Co. KG legt héchsten Wert auf die Einhaltung dieser Grundsatze des
Code of Conduct.

Die Geschéftsleitung setzt diesen Code of Conduct (CoC) hiermit in Kraft. Er ist unabhangig von einer Unterschrift gultig.

Langenzenn, den 07. Oktober 2026 Christian Schuster, Geschéftsleitung



